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Kompaniya hagida

y
| Kompaniyaning asosiy faoliyat yo‘nalishlari:
u UZINFOCOM
davlat sektori moliyaviy-bank sektori sog‘ligni saglash
o A 3 J
Yagona integrator UZINFOCOM | | | N _ . |
Ragamli texnologiyalar vazirligi tarkibiga kiradi. kta “mj \Lagrosanoat iaditasy \Lgoqllg [ i 8atika majnUas) "
Faoliyat sohasi: sug'urta telekommunikatsiya sanoat qurilish
UZINFOCOM ilg‘or texnologiyalardan foydalangan holda biznes jarayonlarini raqamlashtirish va b A e o o
ularning operatsion samaradorligini oshirish magsadida dasturiy ta'minot hamda korporativ 2025-yil fevral oyida kompaniyada ESG va bargaror rivojlanish sohasida
axborot tizimlarini ishlab chigish bo‘yicha to’liq xizmatlar majmuasini ko‘rsatishga ixtisoslashgan. korporativ siyosat tasdiglandi

6

23+ 1400+ 1000+

YILLIK AKT AKT MUTAXASSISLAR QO'LLAB-QUVVATLANGAN O‘ZBEKISTON
BOZORIDAGI TAJRIBA JAMOASI LOYIHALAR BO‘YLAB OFIS

4

XALQARO OFIS

Barqgaror rivojlanish — bu bizning kelajakka Kiritgan investitsiyamiz bo’lib, unda muvaftfagiyat
\ nafagat ragamlar bilan, balki keyingi avlodlar uchun qoldiriladigan meros bilan ham o‘lchanadi.

GIMRANOV EMIL ILDAROVICH
Bosh direktor
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UZINFOCOMNing energetik profili Ekologik tashabbuslar Ekologik aksiya — Plogging

© 10 ta ofis: r~ 100/
0 ta — O‘zbekistonda " 3200 == mevali daraxtlar ekilgan 78% xodimlar ishtirok etdi

ey = Yevropada Umumiy elektr energiyasi
. iste’'molidagi toza energiya ulushi
3 ta — Osiyoda J 9

AM Hududlarni ko‘kalamzorlashtirish va ekotizimlarni tiklashga hissa A+ Format: bir vaqtning o‘zida piyoda yurish va chigindilarni yig‘ish

%2 Energetik model: qo‘shish

y 4 . :
o #» Qo’shimcha: tutash hududlarni tozalash
@ Qayta tiklanuvchi energiya manbalarining gisman integratsiyasi =~ COz yutilishini oshirish va havo sifatini yaxshilash i

‘&" Ta’siri: maishiy chigindilarni kamaytirish va shahar hamda ish
o Energiya balansini bosqgichma-bosgich yanada bargaror modelga o‘tkazish -::- Mahalliy biologik xilma-xillikni go‘llab-quvvatlash -~ muhitining ekologik holatini yaxshilash

IT Village loyihasining ekologik Suv resurslari hisobini ragamlashtirish — Qog‘oz hujjat aylanishini
oy © e & ({1 ~ *9 ® o o
tarkibiy gismi Suv Hisobi qisqartirish
M At ﬁ“‘]T[r “Suv Hisobi” axborot tizimi VS
trilichis ‘ ' Village . -
Amalga oshirilishi: UZINFOCOM ko'magida l@%mh@g@ O*zbekiston hududi bo‘ylab H A SuvHisobi

Ishga tushirilgan yil: 2022

s A O hujjatlar ragamli formatda gayta
' joriy etilgan o >95% ishlanadi

=2 Ekologik qurilish

.. . . _ # Funksionallik
@ Qayta jihozlangan dengiz konteynerlaridan foydalanilgan |r—_., Elektron hujjat aylanishi — qog‘oz iste’'molini kamaytirishning

Suv ta’minoti bo‘yicha shartnomalarni tuzish Suv iste’'moli bo‘yicha hisob

@ AQurilish chiqindilari hajmi kamaytirilgan 9 \a arizalarni ragamli shaklda topshirish Q \a hisobot yuritish —= 8sosly vosltasi
@ Qurilishning uglerod izi minimallashtirilgan Foydalanuvchilarning Suv resurslaridan foydalanish bo‘yicha soliq ‘ : e i
* L | ® yagona ma’lumotlar @ hisobotini avtomatik shakllantirish (jumladan ”i Qog’oz tashuvchilardan foydalanishni gisgartirish

@ Modulii va kengaytiriladigan arxitektura bazasini shakllantirish gishlog xo‘jaligi va baligchilik sohasida)

R Qayta tiklanuvchi energiga g Ekologik ta’sir o e 1abily resurslarga tushadigan yuklamani kamaytirish

o Energiya ta’'minoti 100% quyosh panellari hisobidan @ Suvdan foydalanishning shaffofligi va nazoratini oshirish —. Operatsion jarayonlarni optimallashtirish va unga hamroh
(S Y 9

o Operatsion CO, chigindilarini kamaytirish @ Suv resurslarini ogilona tagsimlash va monitoring qilish bo‘luvchi uglerod izini kamaytirish

@ Obyektning energiya mustagilligini oshirish © Qog'oz hujjat aylanishini gisgartirish



s) ljitimoiy mas’uliyat

Mehnat qonunchiligiga
rioya qilish

Mehnat gonunchiligi talablariga to‘lig muvofiglik

@ Adolatli mehnat sharoitlari
,E{.. Mehnatga o'z vaqtida haq to‘lash
@ Xodimlar huquglarini himoya qilish

& To‘lanadigan dekret ta'tili

*® Moddiy yordam
- (nikoh, farzand tug‘ilishi, yaginlarini yo‘qotish holatlarida)

Gender muvozanati

o Kompaniya e’tibori — xodimlar tarkibining
A
©) muvozanatli bo‘lishi (erkaklar / ayollar)
"E" Ishga qgabul qilish, rivojlanish va martaba o'sishida

* teng imkoniyatlarni ta’minlash

@ Inklyuziv va bargaror korporativ muhitni
®  shakllantirish

Xizmatlarni e’tirof etish va motivatsiya

Xodimlar yutuglarini rag‘batlantirish

Professional natijalar uchun mukofotlar

Bayram sanalariga bag‘ishlangan mukofotlar
yoki vaucherlar

Moddiy motivatsiya vositalari xodimlarning jalb etilganligini
oshirish va ularning kompaniya natijalariga go‘shgan hissasini
e’tirof etishga xizmat qgiladi.

> ®0O

Xodimlar almashinuvi

o
16,6% I;QT—-I

xodimlar almashinuvi Ko‘rsatkich IT bozorining jadal
darajasi rivojlanishi va malakali kadrlar
uchun yuqori raqobat bilan
izohlanadi

S

Kasaba uyushmasi bilan hamkorlik

Timbilding tadbirlarini tashkil etish
Sport musobaqalarini o‘tkazish

Bayram tadbirlari va korporativ faolliklar

Bayram sanalarida xodimlar farzandlariga
sovgalar

w5

Hamkorlik korporativ madaniyatni mustahkamlashga,
xodimlar faolligini oshirishga hamda kompaniyaning ijtimoiy
bargarorligini kuchaytirishga xizmat qiladi.

UZINFOCOMda ishlash bo‘yicha
xodimlar so‘rovi natijalari

85% 65%

Xodimlar ishidan Xodimlar o'sish imkoniyatlarini
mamnun ko‘radi

JAO Y 80%

Xodimlar rahbariyat qo‘llab- Xodimlar texnik ta’minotdan
quvvatlashini his qgiladi mamnun



Xodimlar malakasini oshirish

Professional kompetensiyalarni rivojlantirish —
kompaniyaning tizimli ustuvor yo‘nalishi

Ta’lim tadbirlari va xodimlar gamrovi:

319 236 10

Coursera
platformasidagi Magistratura
Kurslar

63 6 1

Ayollar Kklubi Rahbarlar tomonidan PostgreSQL bo'yicha
(treninglar) mahorat darslari texnik ta’lim

Velkom-treninglar

3 Liderlik bo‘yicha trening

Stajirovkalar va amaliyot

Yo‘nalishlar: Backend,
| Frontend, QA, HR, Analitika
va boshqalar

°8

Talabalar (amaliyot)

Dastur professional
kompetensiyalarni
'ﬁ" ~ rivojlantirish va kadrlar 34
~ zaxirasini
shakllantirishga
garatilgan

Professorlar (stajirovka)

Xodimlar va yosh iste’dodlar ta’limi

Xalqgaro ta’lim — Anqgara

UZINFOCOM xodimlari Turkish Standards Institution (TSE) tomonidan
tashkil etilgan treningda (7-9 iyul, Anqgara) ishtirok etdi.

Mavzu — lift uskunalari bo‘yicha texnik tartibga solish va
nazoratni ragamlashtirish, jumladan TSE Asansor tizimi

bilan ishlash.

IT-kadrlarni tayyorlash bo‘yicha yetakchi
OTMlar bilan hamkorlik

o New Uzbekistan University

Q Amity University in Tashkent

INHA University in Tashkent

Kimyo International University in Tashkent
Westminster International University in Tashkent
Central Asian University

Webster University in Tashkent

Muhammad al-Xorazmiy nomidagi Toshkent axborot texnologiyalari
universiteti

M.V. Lomonosov nomidagi Moskva davlat universiteti (Toshkent filiali)

Hamkorlik stajirovkalar, amaliyot, qo‘'shma ta’lim
tashabbuslari hamda IT-sohasi uchun kadrlar zaxirasini
shakllantirishni oz ichiga oladi.

Inklyuziv ta’limni qo‘llab-quvvatlash

UZINFOCOM O'zbekiston bo‘ylab ixtisoslashtirilgan texnikum va
kollejlar pedagoglari uchun International Inclusive Hub (IIHUB)
tomonidan tashkil etilgan malaka oshirish kursi doirasida o‘qituvchilar
delegatsiyasini gabul qgildi.

Eﬁ" Tashrif davomida ishtirokchilar kompaniyaning shourumida
© taqdim etilgan ragamli yechimlar bilan tanishdi.

=2 Uchrashuv maqgsadi:

©® Pedagoglar malakasini oshirish
® I[T-yechimlarni o'quv jarayoniga integratsiya qgilish

Inklyuziv ta’limni rivojlantirish va kelajakdagi IT-mutaxassislarni

© tayyorlash

Ragamli sog‘ligni saglash sohasida malaka
oshirish

UZINFOCOMNning sog’ligni saglashni ragamlashtirish
departamenti mutaxassislari 12 oylik IDASH stipendiya dasturini
(“Sog‘ligni saglash uchun informatika va ma’lumotlar fani”)
muvaffaqiyatli yakunladi.

=2 Ta’'lim jarayonida xodimlar:

tibbiy informatika va ma’lumotlar tahlili sohasidagi kompetensiyalarini

% chuqurlashtirdi

©® amaliy loyihani ishlab chigdi va amalga oshirdi

sog‘ligni saglash axborot tizimlarini loyihalashning zamonaviy
yondashuvlarini o‘zlashtirdi



Ta’lim loyihalarimiz

ﬁ/]"r IT Village | E/j Z'VONET

Information Technology Village

Ustudy IT Village ZIyoNET

Ustudy — amaliyotga yo'naltirilgan ta’'lim va mentorlik Olis hududlardagi 1-8-sinf o‘quvchilari uchun ZIYoNET — O'zbekistonning ta’lim va madaniy resurslarini
ko‘'magiga asoslangan IT-mutaxassislarni tayyorlash bepul ta’lim birlashtiruvchi kompleks ragamli platforma.
tashabbusi.
Yo‘nalishlar: Ko‘rsatkichlar:

Tayyorlov yo‘nalishlari:

Ingliz tili Dasturlash Robototexnika 48 210 124 363

Backend va Motion_& |
Frontend Kiberxavfsizlik Graphic Foydalanuvchi Ta’lim resurs

Loyiha erta bosgichda ragamli ko'nikmalarni shakllantiradi va
yoshlarni IT-sohasiga jalb etishga xizmat qgiladi.

2025-yil natijalari: 5 455 8 311
63

2025-yil natijasi:

Ta’lim sayti Audiokitob

532 252 81

150 Bola ta’lim oldi

Ish bilan
ta’minlangan

Stajirovkadan
o'tgan

Talaba Bitiruvchi

Platforma bilim olish imkoniyatlarini kengaytiradi hamda
mamlakatning ragamli ta’lim muhitini rivojlantirishni qo‘llab-
quvvatlaydi.
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Uzinfocom Women Club

Korporativ ayollar tadbirlari

UZINFOCOM kasaba uyushma go‘mitasi bilan hamkorlikda
jamoaning ayollar gismi salomatligi, rivoji va jipsligini qo‘llab-
quvvatlashga qgaratilgan tashabbuslarni amalga oshiradi.

2025-yilda tashkil etildi:

#2» Kkosmetolog, endokrinolog va @ bouling kechasi va
&7 psixolog bilan uchrashuvlar = shashka turniri

w pazandachilik bo‘yicha mahorat N yoga-sessiya va art-
>~ darslari = terapiya

@ Sumalak Party @ piknik va netvorking

«Qizlar stajirovkasi» dasturi (ish bilan
ta’minlash imkoniyati bilan)

2025-yilda UZINFOCOM gizlar uchun stajirovka dasturini amalga
oshirdi va unda keyinchalik ishga joylashish imkoniyati yaratildi.

&

Amaliyotga
yo'naltirilgan ta’lim

Stajirovka yakunlari
bo‘yicha ishga
joylashish

Karyera startini
go‘llab-guvvatlash
va IT-sohasida
ayollar ishtirokini
kengaytirish

Ayollar uchun treninglar

Ta’lim mavzulari:

o' Moliyaviy savodxonlik 19

.-',/"

Kommunikatsiya asoslari

@? Qaror gabul qilish

@ Maqsad qo‘yish

@ Vagtni boshgarish

Tashabbus boshqaruv va shaxsiy kompetensiyalarni
Eﬁé; rivojlantirish, shuningdek kompaniyada ayollarning

professional o'sishini qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan.

;;,,;/ Liderlik

Ayol Yo’li. 2-qgism
UZINFOCOM Women in Tech Uzbekistan bilan hamkorlikda IT-

sohasidagi ayollarga bag‘ishlangan Ayol Yo'li loyihasining ikkinchi
gismini tagdim etd.i.

Film ayollarning professional yo'li, erishgan yutuglari
hamda O‘zbekiston texnologik sohasini rivojlantirishdagi
o‘rni hagida haqiqgiy hikoyalarni yoritadi.

Loyiha gizlar va ayollarni IT-sohasida karyera qurishga
rag‘batlantirishga hamda sohaning professional o'sish
uchun ochiqgligini namoyon etishga qgaratilgan.

S

1*?".‘

GENDER TENGLIGI VA IT-SOHASIDA
AYOLLAR RIVOJI

-

UZINFOCOM texnologik sohada gender tengligini hamda
ayollarning ishtirokini kengaytirishni izchil ilgari suradi.

Ixtisoslashtirilgan tadbirlarda ekspert ishtiroki:

@ Strategik rivojlanish bo‘yicha direktor Dildora Tursunova
PLUS-forumda («Women in Tech» paneli), shuningdek ICT Week 2025
doirasida «Women & Artificial Intelligence» muhokamasida ma’ruza
qildi.

@ Oliy biznes maktabining «Ayol ranbarlar maktabi» dasturi doirasida
100 nafar ishtirokchi uchun ma’ruza o‘tkazildi.

GAP ayollar IT-klubi
tashabbuslarini qo‘llab-
quvvatlash:

@ Xorazmda forum (170+ ishtirokchi) va
Qoragalpog‘iston Respublikasida
forum (200+ ishtirokchi).

@ Anora Amirovaning (Data
Engineering) sun’iy intellektni
go‘llash va uning istigbollari bo‘yicha
chiqishi.




Ragamli tibbiy tizim — DMED

DMED - shifokorga onlayn yozilish, telemeditsina ’
konsultatsiyalari, elektron retseptlar va ragamli * DMED
tibbiy kartalarni ta’minlovchi yagona tibbiy
axborot tizimi.

Joriy etish ko‘rsatkichlari:

°©4/7 35 544 277

Tibbiyot muassasalari Biriktirilgan aholi

110 285 308

2025-yilda
shakllantirilgan talonlar

214 635

Ro‘yxatdan o‘tgan shifokorlar

1000 000+

Mobil ilova foydalanuvchilari

«Elektronretsept» moduli:

16 676 5 596 013

2025-yilda rasmiylashtirilgan

Ulangan dorixonalar elektron retseptlar

Tizim tibbiy xizmatlar ochiqligi va qulayligini oshiradi,
jarayonlar shaffofligini ta’minlaydi hamda sog‘ligni saqglash
boshgaruvi samaradorligini milliy darajada kuchaytiradi.

Sog‘ligni saqlash va xavfsizlik

GDHPga a’zolik

UZINFOCOM Global Digital Health Partnership .
tashkilotiga a’zo bo‘ldi. Kompaniya Steering Committee §| 1
tarkibida O"zbekistonning milliy vakili etib tayinlandi. s

A’zolik e-health va sog'ligni saglashni ragamli
transformatsiya qilish sohasida xalqaro standartlar hamda
ilg‘or tajribalardan foydalanish imkonini beradi.

HealthTech Al Hackathon — 2025

Nukus shahrida sog‘ligni saglash sohasida birinchi HealthTech Al
Hackathon bo‘lib o‘tdi, unda shifokorlar, IT-mutaxassislar va talabalar
ishtirok etdi. UZINFOCOM tadbirning hamtashkilotchisi sifatida

gatnashdi.

Ishtirokchilar mentorlik ko‘'magini oldilar, eng yaxshi loyihalar
esa keyingi moliyalashtirish va akseleratsiya imkoniyatiga
ega bo’ldi.

S

Mehnat xavfsizligi va fugarolik muhofazasi

2025-yil yakunlari:

0 0, 0,

Yong'inlar va texnogen Xodimlar aybi bilan

2eislz el hodisalar sodir etilgan YTHIar

@ Kirish va reja asosidagi yo‘l-yo‘riglar, muntazam o‘quv seminarlar
hamda xavfsizlik talablariga rioya etilishi bo‘yicha ichki tekshiruvlar
o'tkazildi.

24 nafar xodim malaka oshirish yakunida 1000 V gacha bo‘lgan
elektroqurilmalar bilan ishlashga ruxsat oldi.

Ish o°rinlari, jumladan nogironligi bo‘lgan xodimlarning ish o'rinlari
attestatsiyadan o‘tkazildi.

Xodimlar shaxsiy himoya va gigiyena vositalari bilan ta’minlandi.

Ish beruvchining fugarolik javobgarligini majburiy sug‘urta qgilish
shartnomasi tuzildi.

Favqulodda vaziyatlarga tayyorgarlik ta’minlandi: 629 nafar xodim
milliy platformada FVV bo‘yicha o‘qitildi; “Zilzilaga tayyorgarlik
haftaligi” o'tkazildi.

Yong'‘inva transport xavfsizligi

@ Obuyektlar yong‘inni o‘chirish vositalari, ogohlantirish tizimlari va
evakuatsiya sxemalari bilan jinozlandi; amaliy mashg ulotlar
o'tkazildi.

@ Haydovchilar go‘shimcha o‘qitildi, transport vositalari texnik
ko‘rikdan o'tkazildi.



Korporativ faollik va sport

2025-yilda UZINFOCOM korporativ madaniyatni rivojlantirish, jamoaviy hamkorlikni mustahkamlash va sog‘lom turmush
tarzini go’llab-quvvatlashga garatilgan sport, madaniy va ijtimoiy tashabbuslarni amalga oshirdi.

TIMBILDING VA KORPORATIV

SAFARLAR YUGUR.UZ BY UZINFOCOM

SPORT TADBIRLARI

Yugur.uz — faol turmush tarzini tanlaganlarni
Mm birlashtiruvchi marafon va yugurish tadbirlarini tashkil
etish uchun ragamli platforma.

Yugurish musobaqgalariga Natijalarni real vaqgt rejimida
onlayn ro‘'yxatdan o'tish kuzatish
Respublika va xalgaro marafonlarni o'tkazish

(“Saver Aral”, “Yangi Nafas”, “Tashkent Marathon”, “Men g‘olibman” va
boshqalar)

@ Loyiha maqgsadilari:

@ Sog‘lom turmush tarzini ommalashtirish

+ «Galstuksiz suhbat», Puzzle Cup,
spartakiada

Kibersport, tennis va stol tennisi
bo‘yicha turnirlar

- Korporativ sayohatlar, jumladan
Samargandga ma’rifiy safar

Armrestling va tortilish bo‘yicha
korporativ turnir

UZINFOCOM CHESS CUP 2025
Intellektual turniri

- Toshkentdagi Milliy gahramonlar
xiyoboniga tashrif

82 nafar xodimning Toshkent
xalgaro marafonida ishtiroki (3
km, 10 km, yarim marafon va
marafon masofalari)

UZINFOCOM

CHESS CUP

KO‘NGILLILIK FAOLIYATI

@ Yoshlar va talabalarni faol hordig chigarishga jalb etish

@ Ommaviy sportni rivojlantirish

* 35 nafar xodim @ Sport igtidorlarini aniglash va go‘llab-quvvatlash

e F donorlik aksiyasida
T we ishtirok etdi (13 litr gon @ Xalgaro ishtirokchilarni jalb gilish
; : topshirildi)

* |jtimoiy va xayriya
tashabbuslarida
Ishtirok

AOHOPMAH!

Bayram va madaniy tashabbuslar

* Yangi (il tanlovlari
* Milliy va an’anaviy bayramlarni nishonlash




Korporativ boshgaruv

Q KORPORATIV QADRIYATLAR

2025_U”da kompaniga @ O'sish va o'rganish Liderlik

Korporativ gadriyatlarni

Kundalik faoliyatga

ntegrat.‘slg'a qllls‘hm T
Kuchaytirdi. Xodimlar yagona

Korporativ madaniyatni

rivojlantirishga garatilgan T NE——
treninglarda ishtirok etd.. :

Obro'

Mas'uliyat

®@ ® 6

INFRATUZILMANI HIMOYA QILISH

Q UZSOC — KIBERXAVFSIZLIK VA

texnologiyalar vazirligining davlat hamda muhim obyektlar
Kiberxavfsizligini ta’minlashga garatilgan go’'shma loyihasi.

%ﬁﬁ UZSOC — UZINFOCOM va O‘zbekiston Respublikasi Ragamli

security operalion cenfer

@ - Kiberinsidentlarni monitoring gilish Ta’lim va sohaviy tashabbuslar:
* ' va ularga tezkor javob berish

@ Kaspersky laboratoriyasi bilan hamkorlikda

 Axborot infratuzilmasini UZINFOCOM rahbarlari uchun KIPS treningi
* kiberxavflardan himoya qilish o‘tkazildi

@ ONESEC bilan hamkorlikda “Sanoat Quirilish
e, Axborot xavfsizligi sohasida Bank™ ATB uchun axborot xavfsizligi bo’yicha
= milliy ekspertizani rivojlantirish seminarlar tashkil etildi

‘ OCHIQ MULOQOT

2025-yilda UZINFOCOMda
rahbariyat va barcha bo‘linmalar
xodimlari ishtirokida Ochiq
mulogot o'tkazildi. Unda faoliyat

b e _ : Mazkur tashabbus
natijalari, rivojlanish rejalari va ochiglik, ishonch va
jarayonlarni takomillashtirish xodimlar jalb etilganligi
bo‘yicha takliflar muhokama Eiyatni

T mustahkamlashga xizmat
e giladi

g KORRUPSIYAGA QARSHI KURASH

UZINFOCOM O'zbekiston Respublikasining korrupsiyaga garshi
gonunchiligi talablariga rioya gilgan holda faoliyatning shaffofligi

va axloqiylik ta’minlaydi.

Davlat xaridlari sohasida manfaatlar
to‘gnashuvining oldini olishga garatilgan,
Token.uz loyihasiga asoslangan blokcheyn
yechimi tagdim etildi. Mazkur yechim
ragamli xizmatlar shaffofligini oshirishga

2025-yilda kompaniya jamoasi milliy
korrupsiyaga garshi xakaton g‘olibi

bo’ldi hamda Gonkongda o‘tkazilgan

Coding4integrity xalgaro xakatonida

O‘zbekiston nomidan ishtirok etdi. ,, o
yo naltirilgan.

g SHAFFOFLIK

UZINFOCOM davlat va jamiyat oldida
faoliyat shaffofligini ta’minlaydi.
Kompaniyaning moliyaviy hisobotlari rasmiy
veb-saytda ochiqg e’lon qgilingan.

2025-yil daromadi: 450 mlrd so‘m
= 37 min AQSh dollari
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Ragamli davilat yechimlari
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‘ MY.GOV.UZ — YAGONA DAVLAT XIZMATLARI PORTALI é u UGAZ — GAZNI RAQAMLI MONITORING QILISH

UZINFOCOM mamlakat bo'ylab AGNKSlarda tabiiy gaz aylanmasini

my.gov.uz - fuqarolar va biznesning 760+ onlayn xizmat (500+ mobil ilovada, B it -
nazorat gilish uchun uGaz tizimini ishlab chigdi.

davlat bilan ragamli o‘zaro 750+ veb-portalda)
hamkorligini ta’'minlovchi milliy

my.gov.uz interaktiv davlat xizmatlari portali. Onlayn to‘lovlar, ariza topshirish,
ma’lumotnoma va hujjatlarni olish

Real vaqt rejimida monitoring: Qoidabuzarliklarni avtomatik
realizatsiya hajmlari, bosim, ; aniqlash: bosimning oshishi, muddati

transportning foto- | o'tgan texnik ko'rik, ro‘'yxatdan
identifikatsiyasi o‘tmagan GBO

Toshshahartransxizmat bilan integratsiya jamoat transportida gaz sarfi ustidan
shaffof nazoratni ta’'minlaydi.

@ Tizim ko‘lami:
49 064 838 1318 908
1 3 m I n 2 83 1 95 Jismoniy s(gg;sélfr arizalari ‘Y;Jrzizcellill; rsi?zagglsa)r

Yuridik shaxs
foydalanuvchilari

uGaz gaz infratuzilmasini boshqarishda xavfsizlik, shaffoflik va
samaradorlikni oshiradi.

Foydalanuvchilar

9 Eng ko‘p talab qilinadigan xizmatlar
=~ (2025-yilda topshirilgan arizalar soni bo‘yicha):

2 428 891
4630491 3879805 2710595  Owdgpimia  Puomesn

Mehnat daftarchasidan Bolalar nafagasini Avtomobil uchun shaklda ochiqligi, shaffofligi
ko‘chirma tayinlash elektron ishonchnoma va samaradorligini oshiradi.

XMHS BO‘YICHA
HISOBOTLARNI

AVTOMATLASHTIRISH
UZINFOCOM XMHS bo‘yicha moliyaviy

_ _ _ T Tadbirkorlar hisobotni shaxsiy Davlat organlari ragamli nazorat 5025-uilda mas’ul idoralar
hisobotlarni Yagona hisobot tizimi kabinet orqali avtomatik vositalariga ega bo‘ldi H ‘g ok oftkazild
(hisobot.gov.uz) orgali avtomatik shakllantiradi (authority.hisobot.gov.uz) B T

shakllantirish va tagdim etish mexanizmini
joriy etdi.




