
Делопроизводство традиционным способом Внедрение системы HRM.ARGOS.UZ

Кадровая документация ведется 

в электронном виде

За счёт интеграции с другими 

системами информация по 

сотрудникам всегда актуальна

Вся документация оформляется, 

согласовывается и регистрируется 

в электронном виде

Для обновления информации 

о сотрудниках требуется много времени

Кадровая документация ведется и 

хранится в бумажном виде

Документооборот (внесение заявлений, 

оформление приказов и другое) ведется 

в бумажном виде

Количество организаций ГГС в системе – 2 600+

Количество сотрудников в ГГС организациях – 166 500+

В системе должностей ГГС всего – 93 542

Всего женщин, работающих в должностях ГГС – 21 300

Информационная система Управление человеческими ресурсами 

в сфере государственной гражданской службы (hrm.argos.uz)

Преимущества системы HRM.ARGOS.UZ

Сокращении бюрократии: замена бумажных документов на электронные, 

уменьшение бюрократической нагрузки и риска ошибок

Централизация ввода информации в подразделениях по управлению человеческими ресурсами

Оперативная подготовка точных отчётов и принятие управленческих решений

Управление рисками: помогает в обеспечении соблюдения требований 

трудового законодательства и других нормативных документов

Интеграция с другими системами: общая координация и повышение эффективности 

UzASBO - табельная информация, Samaradorlik.uz - KPI сотрудника, 

edo.ijro - согласование и подписание документов

Планирование человеческих ресурсов: помогает планировать потребность в кадрах 

и организации стратегии развития сотрудников


